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Riickblick

Das Ausbildungsjahr 2018 hat fur den Stab mit seinen BVK und KVK, die untersteliten RSUKp
und die beorderungsunabhéngige Reservistenarbeit (bu ResArb) die erwartet hohe
Vorhabendichte ergeben. Raum fir Orientierungshalte gab es selten, da Anzahl und Qualitat
der eigen- und fremdinitiierten Auféaben den gesamten Betrachtungszeitraum uber
ununterbrochen hoch blieben. Neben dem fir einen teilaktiven Stab bereits regelmaRig voll
auslastenden Grundbetrieb galt es u.a.

- den geplanten Zertifizierungsdurchgang fur die RSUKp in 2019 durch verschiedene
Ubungsvorhaben in Vorbereitung auf eine Unterstellung unter Landesregiment BAYERN
(LRgt BY) und die Umschulung der RSUKr nach neuem SchieBausbildungskonzept

umzuplanen,
- die Ubungen LUKEX 2018 zu unterstitzen und REGEX 2018 durchzufiihren,

- die Teilnahme von Personal der BVK/KVK an diversen Lehrilbungen der
Organisationsbereiche geman Vorgaben LKdo BY sicherzustellen,

- die DRM 2018 und den Tag der Bundeswehr zu unterstiitzen.

Die Zielerreichungsrate war wie im Vorjahr sehr hoch, auch weil die Bereitstellung von
Reservistendienstleistungstagen unseren Anforderungen entsprach; fur 2019 erwarte ich in
dieser Hinsicht keine substantiellen Einschrankungen.

Auch in diesem Jahr musste unser Stab wieder eine Einzelabstellung in den Auslandseinsatz
leisten. Ich danke dem eingesetzten Soldaten fir seine Teilnahme an dem fordernden Einsatz
und freue mich, dass ihm_rechtzeitig zum Weihnachtsfest bei seiner Familie eine unversehrte

Ruckkehr in das Heimatland méglich war.



Alle unsere Arbeitsbereiche haben neben dem in der Regel reibungsfrei etablierten

Grundbetrieb auch in 2018 Héhepunkte in Ausbildung und anderen Vorhaben erlebt.

Die Regionalen Sicherungs- und Unterstitzungskompanien

Die Hohepunkte 2018 fir die RSUKp MFR/OFR/UFR orientierten sich schon friih an den
erwarteten Herausforderungen - Rezertifizierung oder Neuordnung - fiir das Jahr 2019. Bei
den Kompanien setzte mit einem gemeinsamen Truppeniibungsplatzaufenthalt in
HAMMELBURG im Bereich des Schiefens mit Handwaffen die einheitliche Umschulung nach
neuem Schiefausbildungskonzept ein. Damit werden sich unsere Kompanien noch starker fur
ein enges Zusammenwirken mit aktiven Truppenteilen und mdgliche zukiinftige Aufgaben

qualifizieren.

Da einige ungediente Bewerber aus der RSUKp UFR in 2018 ihre Ausbildung nach weniger
als zwei Jahren mit einer Rekrutenbesichtigung erfolgreich abschlieRen und damit krénen
konnten, wurde auch die Ausbildung ungedienter Bewerber zum RSU-Soldat einen spiirbaren

Schritt nach vorne gebracht.

Zur Gewabhrleistung der zukinftigen personellen Einsatzbereitschaft in den RSUKp lag erneut
besonderes Augenmerk auf aktiver Personalwerbung/ -gewinnung, z.B. auch bei Messen und
anderen Offentlichen  Veranstaltungen. Durch diesen oftmals auRerhalb von
Rahmendienstzeiten fallenden persoénlichen Einsatz unserer Soldatinnen/Soldaten wurde ein

wichtiger Beitrag zur personellen Einsatzbereitschaft aller drei Kompanien geleistet.

Im Ausbildungsjahr 2019 wird die Umschulung nach neuem SchiefRausbildungskonzept
fortgesetzt werden. Die Erweiterung bestehender Fahigkeiten und Fertigkeiten ist dabei
zugleich Beitrag zur Aufstellung eines Landesregiments (LRgt) in Pilotfunktion in BAYERN. Mit
der Entscheidung zugunsten des LRgt wird die Einbindung der frankischen RSUKp mit
splrbaren Erweiterung bisheriger Aufgaben mit entsprechendem Anpassungsdruck fir die
Ausbildung einhergehen. Hier missen die Kompanien ggf. naher zusammenriicken und sich

gegenseitig noch intensiver als bisher schon unterstiitzen.

Eines muss klar sein: Eine Erweiterung des Auftrages um signifikante Heimatschutzaspekte
wird aller Voraussicht nach nicht unter Einschrdnkung oder gar Verzicht auf bisherige
Qualitatsforderungen erfolgen. So kann es erforderlich werden, bisherige Fahigkeiten zu
erhalten und wo immer méglich zu vertiefen und zugleich neue zu erwerben, das Ganze bei
standigem Bemiihen um neues gedientes und ungedientes Personal, um den erforderlichen

Nachwuchs in den Kompanien vor allem auf Mannschaftsebene sicherzustellen.

Ich danke allen Soldaten der RSUKp MITTEL-, OBER- und UNTERFRANKEN fiir ihr
beispielhaftes Engagement. Im vergangenen Jahr hatte ich an dieser Stelle festgestellt, dass
Heimatschutz Zukunft habe. Das gilt mit den nun erwarteten Entwickiungen umso mehr.



Wir wollen alles dafiir tun, dass Sie auch zukiinftig in Ihrer Beorderung einen ,Mehrwert*
erleben. Bleiben Sie daher auch 2019 den Kameraden und Kameradinnen Ihrer Kompanie
treu und werben Sie wo immer mdglich bei Gedienten und Ungedienten im individuellen

Umfeld fiir die ,Sache RSU". Ich wiederhole mich gerne: Heimatschutz hat Zukunft!

Die Verbindungsorganisation

Hoéhepunkte in der Ausbildung der BVK und KVK waren in UNTER- und MITTELFRANKEN
unterschiedliche Mittelpunktveranstaltungen und Planlibungen, die regelmaRig mit viel

~Herzblut*, hohem personlichem Aufwand und Sorgfalt vorbereitet und durchgefiihrt wurden.

Fir die BVK/KVK in OBERFRANKEN und Teile des Stabes in NURNBERG war REGEX 2018
die mit Abstand groRte Herausforderung und damit auch Ausbildungshéhepunkt.

Die Projektgruppe aus BVK OBERFRANKEN und den KVK BAYREUTH Stadt und Landkreis
hatte eine ausgezeichnete Ubungsanlage geschaffen, fiir deren Umsetzung durch den Stab
und das BwDLZ VEITSHOCHHEIM in SCHNEY eine geeignete Rahmenorganisation
bereitgestellt werden konnte. Auf diese Weise war es moglich, 8 KVK mit 2 zivil besetzten
FUGK 3 Tage lang in unterschiedlichen Katastrophenhilfeszenarien nach § 35 (1) GG
gemeinsam Uben zu lassen. Unter anderem die Regierungsprasidentin und der
Regierungsvizeprasident von OBERFRANKEN, die Landrate der Landkreise BAMBERG und
LICHTENFELS und der Polizeiprasident von OBERFRANKEN lieRen es sich nicht nehmen,
sich personlich vor Ort informierén zu lassen. Obgleich sich diesjahrige und vorjahrige REGEX
vor allem in organisatorischer Hinsicht deutlich unterschieden, erfuhren wir 2018 genauso viel
positve = Resonanz  unserer Partner aus  Katastrophenschutzbehérden  und
Blaulichtorganisationen und die offen bekundete Absicht, die ndchste REGEX in
OBERFRANKEN in mindestens gleichem MaRe unterstiitzen zu wollen. Vor diesem
Hintergrund sehe ich auch 2019 unserer konzeptionell neuen REGEX - erstmals in
MITTELFRANKEN - mit Freude entgegen.

LKdo BY hatte mit dem Kommandobefehl 07/2018 einheitliche Richtlinien fiir die Aus-/
Weiterbildung der VKdo im Kommandobereich festgelegt. Auf Grundliage dieser Vorgaben war
es mdglich, 26 eigene Teilnehmer in die Informationslehriibung (ILU) des Zentralen
Sanitatsdienstes in FELDKIRCHEN und die ILU LandOp in MUNSTER/BERGEN als
Beobachter einzusteuern. Da mit einer Teilnahme nahezu immer hoher Erkenntnisgewinn
verbunden ist, beabsichtige ich, in 2019 noch mehr Teilnehmer in eine groRere Anzahl von
Lehribungen und Leistungsschauen einzubinden.



Fir die Verbindungsorganisation insgesamt war 2018 ein vorhabenreiches Jahr. Viele
BVK/KVK haben meine Mindestforderungen zu Art und Anzahl eigener Veranstaitungen bei
weitem Ubertroffen. Wo viel Licht ist, ist auch Schatten: Auf der einen Seite gibt es VKdo, die

nahezu monatlich eigene Veranstaltungen durchfiihren.

Auf der anderen Seite VKdo, die bereits léngere Zeit mit der Erfiillung der Mindestforderungen
ringen oder gar keine eigene Ubung oder DVag durchgefiihrt haben. Gerade die REGEX-
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den professionell besetzten FUGK bestéarken mich in
der Auffassung, dass auch Ubungshaufigkeit zum Erhalt unserer eigenen Professionalisierung
spurbar beitragt. Ich erwarte daher von allen in 2019 die Erfullung der Mindestvorgaben und

werde mir regelmafig zum Sachstand vortragen lassen.

Ich danke unseren hoch engagierten VKdo fiir Ihre Einsatz- und Leistungsbereitschaft in 2018
und bitte sie, nicht nachzulassen. Diejenigen, die beziiglich der Ubungsintensitit tber sich
noch Luft nach oben erkennen, bitte ich ,in die Hénde zu spucken“ und neu anzugreifen.
Unsere Mitblirger zahlen in Katastrophen und besonders schweren Ungliicksfallen auf eine

leistungsfahige Verbindungsorganisation der Bundeswehr.

Die Beorderungsunabhangige Reservistenarbeit

In unserer bu ResArb wurden 2018 insgesamt 123 Veranstaltungen als DVag angeboten, von
denen 99 DVag letztendlich durchgefihrt werden konnten. Die Summe der Veranstaltungen
war dabei knapp unter dem Niveau des Vorjahres, einige DVag konnten wiederum aufgrund
mangelnder Teilnehmerzahlen oder fehlendem Leitungs-/ und Funktionspersonal im Bereich
der gemeldeten Reservisten nicht durchgefiihrt werden. Hier sehe ich deutlichen Raum fuir

Verbesserungen in 2019.

Zumindest gelang es, einzelne, zunéchst im Rahmen von DVag angestrebte Ausbildungsziele
auch im Zuge von VVag zu erreichen. Die Trennschérfe in der Definition DVag/VVag wurde

finalisiert und umgesetzt.

Highlight des Jahres in der bu ResArb war zweifelsfrei die Teilnahme an der DRM 2018 in
GARLSTAEDT. Durch im Vorfeld bilateral nicht immer geeignete Absprachen und
Informationsweitergabe entstanden z.T. besondere Herausforderungen in der Vorbereitung.
Der hierdurch erhGhte Aufwand an Planung und Organisation stand letztendlich in Bezug auf
das Gesamtergebnis in unginstigem Verhdltnis, so dass ich hier signifikanten
Verbesserungsbedarf erkenne. Die diesjahrigen Erfahrungen sind durch alle Beteiligte
auszuwerten, um die Teilnahme an der fiir 2020 geplanten DRM mit Weitblick planen und
vorhandene Synergien in Schulterschluss zwischen Stab und den Verantwortichen des
VdRBw e.V. effizient nutzen zu kdnnen. Die Umorganisation der Ausbildung unserer

Wettkampfkader ist ein erster Schritt zur Steigerung der Effizienz.



Dariiber hinaus haben unsere Reservisten im Jahr 2018 an unterschiedlichen nationalen und
internationalen Vergleichswettkampfen, wie zum Beispiel dem ,Dreifrankensteinwettkampf* in
BURGHASLACH, den Wettkampfen ,ITALIAN RAID“ in der Lombardei/ITALIEN und ,BLUE
NAIL“ in DANEMARK sowie der ,Nimwegenmarsch® in den NIEDERLANDEN teilgenommen.

Die Vorgaben in der bu ResArb fiir das Jahr 2018 wurden grundsétzlich erfullt. Fur 2019 gilt
es aber, die im Jahr 2018 initiierten Mafnahmen wesiter voranzubringen und deren Umsetzung
im Rahmen von Dienstaufsicht zu iiberwachen. Allem libergeordnetes Ziel 2019 ist und bleibt
es, im Rahmen attraktiver DVag geeignete Reservisten fiir die Teilnahme an weiteren
Veranstaltungen zu gewinnen und fiir eine Beorderung - vor allem auch fiir die RSUKp / im

LRgt - zu begeistern.

Der Stab

Dem Stab in NORNBERG danke ich sowohl fiir das Steuern, Koordinieren und Uberwachen,
aber auch fiir das Zuarbeiten, Planen, Vorbereiten und Durchfilhren von 370 groen und
kleinen Vorhaben in 2018.

Zusammenarbeit und Unterstitzung

Nicht zuletzt danke ich auch in diesem Jahr dem LogBtl 467 in VOLKACH als Patentruppenteil
der frankischen RSUKp, dem BwDLZ in VEITSHOCHHEIM, dem StOA ROTH und dem
KasKdt der Otto-Lilienthal-Kaserne ROTH, der 9./FJgRgt 3, dem SanVersZ und der 7./ und
8./LwAusbBtl aus ROTH sowie und dem BwDLZ INGOLSTADT - StOS ROTH, den
unterschiedlichen TrT an den StO HOF, VEITSHOCHHEIM; PFREIMD, WEIDEN,
HAMMELBURG und INGOLSTADT, die auch 2018 durch personelle, materielle,
organisatorische und administrative Unterstiitzung nicht selten signifikant zur Auftragserfiillung

RegStTerrAufg Nord beigetragen haben.

Ausblick

Der auch politisch stérker ausgepragte Heimatschutzgedanke, der Ende 2017 nur in der Ferne
am Horizont wahrzunehmen war, hat sich nunmehr konkretisiert. Unser Beitrag zur Aufstellung
des LRgt wird voraussichtlich nicht nur auf Ebene des Stabes und der RSUKp unsere grofite
Aufmerksamkeit erfordern. Ich muss Sie daher erneut bitten, sich auch in 2019 mit hohem
Fleit und Eifer der neuen Herausforderungen anzunehmen und sie gemeinsam zu einem

guten Ergebnis zu flhren.

Ich wiinsche lhnen und lhren Nachsten fir Weihnachten und den Jahreswechsel frohe
Festtage, Abstand zum Dienstalltag, gute Erholung und ein erfolgreiches, gesundes und

gliickliches neues Jahr 2019.



1. Lage

a. Lage (ibergeordneter Dienststellen

Mit der jlingst starkeren Betonung der Landes- und Bindnisverteidigung (LV/BV) und
der deutlich akzentuierten Rolle der Bundeswehr fiir den Schutz der Birger im Inland
rickt besonders die Reserve der Bundeswehr wieder stérker in den Fokus. Fahigkeiten
zur Erflllung der Aufgabe Heimatschutz sowie zur Unterstitzung des Host Nation
Support (HNS) sind besonders gefordert. Dazu wird die Territoriale Reserve als
gleichberechtigter und integrierter Bestandteil von Einsatzstrukturen fiir die Aufgaben
der Bundeswehr im Bereich Heimatschutz und HNS weiterentwickelt. In diesem
Zusammenhang hat Kommando Streitkraftebasis einen Ausplanungsvorschlag fir ein
LRgt erarbeitet und angewiesen, das Ausplanungsergebnis im Rahmen eines
Pilotprojektes ab 01.04.2019 ergebnisoffen zu erproben, um Erkenntnisse fir eine

mdgliche Aufstellung weiterer LRgt zu gewinnen. Kernauftrage sollen sein:

- Sicherungs-, Schutz- und Unterstitzungsaufgaben fir die auf deutschem
Hoheitsgebiet oder im Transit befindlichen verbiindeten Streitkrafte und
Organisationen der NATO/EU sowie im Rahmen HNS im Frieden und bei LV/BV zu
erbringen,

- einen Beitrag zum Schutz der Bevélkerung im Rahmen Heimatschutz im Frieden und
bei LV/BV durch Unterstiitzung der fir innere Sicherheit zustandigen zivilen Stellen
Zu leisten,

- beim Schutz der Bevolkerung durch Schutz Kritischer Infrastrukturen (KRITIS) im
Rahmen der Amtshilfe sowie Schutz militarischer Objekte im Frieden und bei LV/BV
mitzuwirken, und

- Hilfe zur Unterstltzung zusténdiger ziviler Stellen bei Naturkatastrophen, schweren

Unglicksfallen und Grofischadenslagen zu leisten.

Ebenso wie der Stab des LKdo BY sollen die RegStTerrAufg identifiziertes Mob-
Erganzungspersonal zu den Ausbildungs- und Ubungsveranstaltungen des LRgt
abstellen. Im Rahmen ihrer ,Standardausbildung"” stiitzen sie sich dabei verstarkt auf die
Ausbildungsangebote des Landesverbandes BAYERN im Verband der Reservisten der
Bundeswehr (VdRBw) ab.

Dazu ist eine intensive Abstimmung zwischen dem Stab LKdo BY und den
RegStTerrAufg und Anpassungen der individuellen Ausbildungsplanungen notwendig.

Ebenso wichtig ist die Einbindung des VdRBw in das Pilotprojekt.

Dieses Pilotprojekt ist der wichtigste operative Schwerpunkt LLKdo BY in den Jahren 2019
bis 2021.



b. Eigene Lage

Absicht LKdo BY ist es, mit den 3 fréankischen RSUKp den Nukleus flr das zukinftige
LRgt zu bilden. Dazu wird die befohlene standardisierte Zertifizierung bzw.

Rezertifizierung der bayerischen RSU-Kompanien bis auf weiteres ausgesetzt.

Die Verfugbarkeit von RD-Tagen und die derzeit noch giinstige Verfligbarkeit von DP&k-
Personal geben uns die Mdglichkeit, unseren Auftrag auch im Bereich der
Verbindungsorganisation und der bu ResArb gemeinsam mit dem Primé&rauftrag zur
Aufstellung des LRgt BY erfiillen zu kénnen.

Da sich unsere jahrliche ZMZ-Ubung REGEX auch 2018 als fortgesetztes Pilotprojekt
bewdahrt hat, halte ich fir 2019 an dem erprobten Ansatz fur MITTELFRANKEN fest.

. Auftrag

RegStTerrAufg Nord ist beauftragt,

die Ergédnzungsausbildung der RSUKr im Zusammenhang mit der Aufstellung und

Erprobung LRgt gemaR gesonderter Befehlsgebung durchzufiihren,

die Ausbildungsplanungen konsequent an den Erfordernissen fiir die erfolgreiche
Durchfiihrung des Pilotprojektes auszurichten, um eine qualitativ hochwertige und
standardisierte Ausbildung in den RSUKp MFR/OFR/UFR sicherzustellen.

Dariber hinaus ist

die Ausbildung fiir Ungediente bei den RSUKp fortzufiihren,
ein ,Military Expert on Mission" auszubilden und vorzuhalten,

die Teilnahme des Personals der BVK/KVK an Lehriibungen 2019 der OrgBer geman
Vorgaben LKdo BY sicherzustellen,

die Durchfilihrung 55. Miinchener Sicherheitskonferenz ggf. zu unterstitzen,

die personelle Unterstiitzung des Lagezentrums gemaR gesonderter Befehisgebung
sicherzustellen,

die Ausbildung im neuen SAK so zu intensivieren, dass die Qualifikation
~Schiessausbilder/Schiesslehrer neues SAK* lehrgangsgebunden erworben werden
kann.



3. Durchfiihrung

a. Eigene Absicht ist es,

die urspringlich fur eine Rezertifizierung in 2019 vorgesehenen Ausbildungszeitraume

der RSUKp zur Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sinne der Auftragserfillung LRgt zu

nutzen und alle anderen Vorhaben der Sicherstellung unseres Beitrages zur Aufstellung

LRgt nachzuordnen.

b. Einzelauftrage:

(1) Alle Angehérigen RegStTerrAufg Nord und ust TrT stellen sich darauf ein, allgemein

oder im Rahmen ihres sténdigen Aufgaben- und Zustandigkeitsbereiches,

alle Mal®nahmen zur Aufstellung LRgt zu unterstitzen,
als identifiziertes MobErgPers zu Ausbildungs- und Ubungsvorhaben LRgt

abgestellt zu werden,

neben einer fahigkeitsbezogenen Abstellung auch im Rahmen querschnittlicher
Dienstposten fiir den Einsatz oder einsatzgleiche Verpflichtungen herangezogen

zu werden,

MaRnahmen der Personalgewinnung und -bindung durchzufiihren oder zu

unterstiitzen,
bei der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Ubungen zu unterstiitzen,

zur Planung, Vorbereitung und Durchfilhrung militdrischer Hilfeleistungen

beizutragen,

die Abfertigung von Personal im Rahmen von Personalverlegungen und
Kontingentwechsel deutscher Einsatzkontingente am Verkehrsflughafen
NURNBERG zu unterstiitzen.

(2) St

Federfihrung fir alle MalRnahmen der Personalgewinnung und -bindung des
Stabes, hier Schwerpunkt,

Bearbeitung und verzugsarme Ausgabe der neuen elektronischen

Truppenausweise und Tatigkeitsabzeichen ZMZ.

(3) S 3 Ausb/Ub/Eins:

Planen aller ggf. geforderten MaRnahmen zu Unterstiitzung der 55. Miinchener

Sicherheitskonferenz,



(4)

Koordinieren aller ggf. zur Unterstitzung des LZ LKdo BY erforderlichen
Mafinahmen gem. gesonderter Befehlsgebung,
Bereithalten/ggf. Ausbilden von wenigstens einem Military Expert on Mission und

mindestens 2 SchielRausbildern/Schiefliehrern neues SAK,

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren je einer Schief3- und IGF-Woche, einschl.
vorgeschalteter IGF- / KLF-Abnahmeterminen und AGSHP-Schiefen zur
InGbunghaltung der Schiel}fahigkeit,

Planung und Vorbereitung eines 3-tdgigen Seminars zur Politischen Bildung,

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren eines mindestens 3-tdgigen Seminars zur

Lebenskundlichen Unterrichtung,

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren einer Unteroffizierweiterbildung auf der
SOINHUTTE, |

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren einer internen Jahresplanungskonferenz
2020.

S 3 bu ResArb:

Treffen aller MaBnahmen zur Personalgewinnung fiir eine Beorderung bei
RSUKp/LRgt BY/RegStTerrAufg Nord, hier Schwerpunkt,

Ausplanen von grundsatzlich mindestens 6 DVag pro FwRes in 2019, zuziglich
Veranstaltungen im Verbund und fir besondere Interessengebiete (z.B.
AKRO/AKRU),

Sicherstellen erfiillter IGF/KLF-Leistungen als Qualifikation fiir die Teilnahme an
Hochwertveranstaltungen nach Absprache mit dem VdRBw, Vorrang bei der

Weiterbildung von Leitungs-/ und Funktionspersonal durch Reservisten,

Neuorganisation der Ausbildung der Wettkampfkader der einzelnen

Regierungsbezirke in Franken in Zusammenwirken mit dem VdRBw,

Erhohen und Intensivieren der Trainings- und Wettkampftitigkeit des
Wettkampfkaders zur Vorbereitung der DRM 2020, dabei:

Erbringen aller IGF/KLF Leistungen der Wettkdmpfer als Voraussetzung fiir die
Teilnahme an einer Auslands-DVag bzw. einem internationalen Vergleich als

Training,
Steigern der Nachweiserbringung fiir IGF/KLF-Leistungen bei Reservisten der
Allgemeinen Reserve.

Unterstitzen des ,Tages der Infanterie” in der 28. KW,

Beitragen zur Deckung eines méglichen Unterstlitzungsbedarfs fiir den Tag der
Bundeswehr und das Benefizkonzerts der BigBandBw in ERLANGEN.



(5) S 3 RSU:

Uberwachen und Koordinieren der Erflllung geforderter Zielsetzungen und
Leistungsanforderungen fir das Pilotprojekt LRgt BY, hier Schwerpunkt,

Sicherstellen der Ausbildung der untersteliten RSUKp im Rahmen der Vorgaben
aus TP 1, um bei Bedarf personelle Unterstitzung bei Ausbildungs- und
Ubungsvorhaben LRgt leisten zu kénnen,

Koordinieren der Umschulung der RSUKp nach Neuem

SchieBausbildungskonzept,

Abstimmen, Synchronisieren und Harmonisieren der Ausbildung mit allen RSUKp
in BY, um so eine reibungslose und verzugsarme Aufwuchsfahigkeit sicherstellen

zu konnen,

Unterstiitzen der Mafinahmen zur Personalgewinnung und -bindung fiir RSUKr
mit der Zielsetzung Erhéhung Beorderungsquote und Aufwuchs/Regeneration

der Schliisseldienstposten und Mannschaften,

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren einer Regionaltagung RSU,
Teilnehmen an den RSU-Tagungen KdoTerrAufgBw,

Uberwachen und Sicherstellen der dienstpostengerechten Ausbildung,

ggf. Koordinieren von Wachunterstiitzung fiir militarische Liegenschaften.

(6) S 3 BVK/KVK:

Steuern und Koordinieren der Planung, Vorbereitung und Durchfihrung REGEX
2019 in MITTELFRANKEN, hier Schwerpunkt,

Unterstiitzen der MaRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung BVK/KVK
mit der Zielsetzung Erh6hung Beorderungsquote,

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren einer Regionaltagung fir BVK/KVK sowie
einer gemeinsamen Jahresausbildungsbesprechung BVK/KVK/RSUKp/AllgRes,

Steuern der Teilnahme von Personal BVK/KVK an Lehriibungen 2019 der OrgBer
gemdll Vorgaben LKdo BY.

(7) S4

Leisten aller ggf. geforderten logistischen Beitrage RegStTerrAufg Nord zur
Vorbereitung und Durchfihrung der Aufstellung LRgt und sonstiger
Schwerpunktvorhaben RegStTerrAufg Nord/ust TrT,

Sicherstellen der materiellen Einsatzbereitschaft und Priiffahigkeit § 78 BHO.
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(8) S6:

Leisten aller ggf. geforderter IT-Beitrdge RegStTerrAufg Nord zur Vorbereitung
und Durchflihrung der Aufstellung LRgt BY und sonstiger Schwerpunktvorhaben
RegStTerrAufg Nord/ust TrT,

Uberwachen der IT-Sicherheit im ust Bereich, Bearbeiten und Fortschreiben des
IT-SichhKonDSt,

Administrieren der IT-Ausstattungen RegStTerrAufg Nord und ust TrT.

(9) BeaBwZMZ, BVK und KVK:

(10)

Planen, Vorbereiten und Durchfiihren REGEX 2019 (KVK FU (L), N und ER), hier
Schwerpunkt,

Teilnehmen an REGEX 2019 gem. gesonderter Befehlsgebung (BVK/KVK
MFR/UFR),

Starken aller MaRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung
BVK/KVK/RSUKT,

Durchfiihren von Regionaleinweisungen in Zusammenwirken mit den a.Z.a.

Katastrophenschutzbehérden fiir Angehérige des eigenen BVK/KVK,

Weiterfihren der Dienstpostenausbildungen (Vervollstdndigung aktuell noch
fehlender Ausbildungsanteile) gem. Zentralverfugung B2-226/0-0-2 in
Zusammenwirken mit RegStTerrAufg Nord bis 31.12.2019,

Durchfiihren von mindestens einer eigenen Ubung bis zu 3 Tagen nach § 61 SG
und einer DVag nach § 81 SG pro Halbjahr, Schwerpunkt 2019:
Wiederholungsausbildung  Basisfahigkeiten und -fertigkeiten fur die
Aufgabenwahrnehmung in der Einsatzzelle BVK/KVK,

Teilnehmen an maximal einer fremdgeplanten Mittelpunktiibung (sofern nicht
standige Praxis als regionaler Ausbildungsverbund von bis zu 3 BVK/KVK),
Teinehmen an den KatSBespr/ -Ub und institutionalisierten Helfertreffen

(,Blaulichtstammtisch”) im Zustandigkeitsbereich.

RSUKp MITTELFRANKEN/ OBERFRANKEN/ UNTERFRANKEN:

Erflllen geforderter Zielsetzungen und Leistungsanforderungen fiir das
Pilotprojekt LRgt, hier Schwerpunkt,

Umschulen der RSUKp nach neuem SAK bis Ende 2019,

Einstellen auf kurzfristige Termindnderungen in der Ausbildungsplanung vor dem

Hintergrund noch fehlender Leistungsanforderungen,
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- Durchfuhren von MalRRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung fiir
RSUKIr/LRgt mit der Zielsetzung Erhéhung Beorderungsquote und Aufwuchs/
Regeneration der Schlisseldienstposten und Mannschaften,

- Teilnehmen an der Regionaltagung RSU und RSU-Tagungen KdoTerrAufgBw
gem. gesonderter Befehlsgebung,

- Uberwachen und Sicherstellen der dienstpostengerechten Ausbildung,

- ggf. Leisten von Wachunterstitzung fir militdrische Liegenschaften im
Zustandigkeitsbereich RegStTerrAufg Nord,

- ggdf. Unterstitzen des Tages der Bundeswehr und des Benefizkonzerts der
BigBandBw in ERLANGEN. gem. gesonderter Befehlsgebung.

¢. MaRnahmen zur Koordinierung:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Ausbildungsvorhaben lber den Schwerpunkt LRgt hinaus sind unter Anlegung eines
strengen Mafstabs fur die erforderliche Kraftebindung auf das erforderliche Maf} zu
reduzieren und Veranstaltungen, die nur indirekt auf unseren Auftrag bezogen sind,

ausschlieRlich bei verfigbaren freien Kapazitaten durchzufiihren.

Die Bearbeitungszeitraume fiur Entwirfe der Befehlsgebung eigener Vorhaben
stehen in enger Abhangigkeit zu den terminlichen Vorgaben BAPersBw und
KarrCBw NURNBERG.

Befehlsentwiirfe fur

- Ubungen sind bis 12 Wochen vor dem Durchfiihrungstermin,
- DVag sind bis 4 Wochen vor dem Durchfiihrungstermin
vorzulegen.

Im Zuge der Aufgabenerflliung haben eigene ,Kirveranstaltungen® solange

zuriickzustehen, bis die Erfiillung der aufgegebenen Pflichten sichergestellt ist.

In der bu ResArb RegStTerrAufg Nord sind fiir 2019 insgesamt 82 DVag mit
Haushaltsmitteln hinterlegt. Ich verbinde mit dieser hohen Zahl ausgeplanter
Veranstaltungen die Erwartung an einen spiirbaren Zuwachs von Freiwilligen vor

allem fiir eine Beorderung in unseren RSUKp/dem LRgt.

Aufgrund der Dislozierung RegStTerrAufg Nord und ust TrT ist flir den Nachweis
erbrachter IGF/KLF-Leistungen Eigeninitiative erforderlich. Aufgrund der baulichen
Einschrankungen am StO ROTH sind alle Méglichkeiten zu nutzen, die Abnahmen
an dislozierten StO Gber den VARBw oder bei Fremdtruppenteilen zu erledigen. Alle
aktiven Sdt und Sdt der Reserve RegStTerrAufg Nord sind angehalten, befohlene
Leistungen bis zum 13.09.2019 bei S 3 vorzulegen. Unvollstéandige
Leistungsnachweise miissen ggf. in einer IGF-Pflichtwoche in ROTH ergénzt
werden.
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4. Einsatzunterstiitzung

a. Munition:
Die Munition flir die Vorhaben gem. Anlg. 1 steht zur Verfugung.

b. Haushaltsmittel:
Eine zeitgerechte MaRnahmenanmeldung/Befehlsgebung ist Voraussetzung fur die
reibungslose Sicherstellung der Einsatzunterstiitzung. Fiir die gem. Anlg. 1 geplanten
Vorhaben gelten die erforderlichen Haushaltsmittel als zugewiesen. Anderungen in der

Vorhabenplanung sind unverziiglich tiber S 3 zu beantragen.

5. Fithrung und Fernmeldewesen
Entfallt.

Klaedtke
Oberst
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Verteiler:

LKdo BY:

- Kdr

- StvKdr

- ChdSt

-S3

- PersR beim LKdo BY

RegStTerrAufg Nord:

- Kdr

- StvKdr

- S 1 bis S 6 einschl. FwResSK und UstgPers RSUKr
- Ltr BVK/KVK

- KpChef RSUKp UFR/MFR/OFR

LogBtl 467:
Kdr, zgl. StOA VOLKACH

StOA:

- StOA HAMMELBURG

- StOA HOF

- StOA ROTH

- StOA VEITSHOCHHEIM
- StOA WEIDEN

- StOA PFREIMD

RegStTerrAufg Ost und Siid:
- Kdr

- StvKdr

-S3

S$tO ROTH:

Ltr SanVersZ ROTH

Ltr ZentrUstgEl OSLw StO ROTH
KpChef 7./ und 8./LwAusbBtl
KpChef 9./FJgRgt 3

Ltr StOS ROTH

BwDLZ VEITSHOCHHEIM:

- Ltr
- Beauftr HH

BezOrglLtr VdARBw UFR/ MFR/ OFR
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